
Sich und andere führen  

(Wird durch das Justiz- und Sicherheitsdepartement durchgeführt) 

Um als Führungsperson effektiv und effizient arbeiten zu können, muss man sich in erster Linie selbst 
führen und motivieren können. Hierzu bietet das Persolog®-Persönlichkeitsmodell verschiedene 
Module an, die das persönliche Verhalten aufzeigen und Ihnen Ihre Stärken und Schwächen bewusst 
werden lassen. Diese Kenntnis ermöglicht es Ihnen, Ihr Verhalten kritisch zu reflektieren und in Ihrer 
Führungsrolle situativ, aufgaben- und menschenorientiert anzupassen.  

Ziele 

 Sie kennen das humanistische Menschenbild und wissen, was dies für Ihre Führungsrolle 
bedeutet; 

 Sie setzen sich mit Ihrer eigenen Verhalten auseinander und erstellen Ihr Persönlichkeitsprofil 
mit Ihren Stärken und Schwächen und entdecken, wie es auf andere wirkt; 

 Sie kennen die verschiedenen Verhaltensdimensionen in Ihrem Umfeld (nach Persolog-
Modell) und können diese Kenntnis auch auf Stärken und Schwächen innerhalb eines Teams 
nutzbringend einsetzen; 

 Sie setzen sich mit Ihrer Rolle als Führungsperson (oder angehende Führungsperson) 
auseinander und wissen, wie wirksam glaubwürdige und erfolgreiche Führung ist. 

Zielgruppe 
Angehende Führungskräfte und Führungspersonen der ersten Führungsstufen (ein- und mehrstufige 
Führung, Fachführung, operative Führung, Projektleitung) 

Themen 
Menschenbild, Selbstkompetenz und -reflexion, Persönlichkeit und Verhalten, Umgang mit der 
eigenen Führungsrolle, Unterstützung für die Führung im Team 

Leitung 
Rolf Meyer, Justiz- und Sicherheitsdepartement Basel-Stadt 
Zertifizierter Persolog-Trainer 

Dauer 
2 Tage (max. 12 Teilnehmer/-innen) 

Daten 2024  
A: 21. und 22. Mai 2024 
B: Herbst 2024 (Daten noch nicht definiert) 
 
Zeit 
A und B: 09:00 – 16:30 Uhr 
 
Ort 
Restaurant Park, Lange Erlen  
 
Kosten 
Mitarbeitende JSD: Kostenlos 
Alle anderen:  CHF 600.00 

Organisator: Justiz- und Sicherheitsdepartement, Services 

Anmeldung: Nadine Gautschi (nadine.gautschi@jsd.bs.ch)  


